PAGE  
[image: image1.jpg]



Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca


Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia - Direzione


	[image: image2.png]



	34123  TRIESTE - via Santi Martiri, 3 -  tel. 040/4194111  -  fax 040/43446 -   C.F. 80016740328

e-mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it –  PEC: drfr@postacert.istruzione.it 

sito web: http://www.scuola.fvg.it/












                     

                  

 Ai  Dirigenti Scolastici 

dei CPIA di

Udine

Gorizia

Trieste

Pordenone

alla prof.ssa Pina Raso 

Presidente Università della LiberEtà  

Udine

e p.c. 

alla prof.ssa Fabiana Fusco
alla prof.ssa Francesca Zanon
DILL –Università di Udine 

LORO SEDI

OGGETTO: verbale incontro Gruppo di Lavoro progetto Erasmus+ KA1 Mobilità  (azione Adulti) “Promuovere l'inclusione dei migranti: tecnologie, lingua, cittadinanza”
Il giorno 23 agosto 2016 alle 10.30 presso la sede dell’USP di Udine si è tenuto il primo incontro del Gruppo di Lavoro del progetto Erasmus+ KA1 Mobilità  (azione Adulti) “Promuovere l'inclusione dei migranti: tecnologie, lingua, cittadinanza” , approvata dall'Agenzia Nazionale Indire con il codice 2016-1-IT02-KA104-022942.

Sono presenti: 

· Ispettore Tecnico dott.ssa Paola Floreancig USR 
· Prof.ssa Flavia Virgilio USR

· Prof.ssa Tiziana Trebian USR
· Dott. Massimo Bardus Università LiberEtà
· Dirigente Scolastico dott. Marco Fragiacomo CPIA Gorizia

· Prof.ssa Smeralda Vadalà CPIA Gorizia

· Dirigente scolastico dott.ssa Alessandra Rosset CPIA Pordenone

· DSGA dott.ssa Marina Olante CPIA Pordenone

· prof.ssa Rossella Quatraro CPIA Pordenone

· Dirigente Scolastico dott.ssa Laura Decio CPIA Udine
· Dirigente Scolastico dott.ssa Vilma Candolini CPIA Udine
· Dirigente Scolastico dott.ssa Susanna Tessaro CPIA Trieste 

· Prof.ssa Cristina Da Frè CPIA Trieste
La dott.ssa Floreanicg apre l’incontro ricordando brevemente la genesi e le finalità dell'azione progettuale che consiste, come noto, in una proposta di mobilità per i docenti dei CPIA e dell’Università della LiberEtà di Udine. I componenti del gruppo di lavoro si presentano e confermano la disponibilità a prendere parte alle attività durante tutta la durata del progetto.
Vengono rapidamente illustrati i materiali già consegnati nell’incontro di avvio: Quadro logico, impatti, chi/fa/cosa, organigramma, cronogramma, modalità di selezione dei partecipanti. Ci si sofferma a discutere le modalità di selezione dei partecipanti. Il gruppo decide all’unanimità di inserire nelle modalità, in aggiunta e a completamento di quanto già previsto nel documento di progetto, i seguenti criteri: 
- riserva di un posto per ogni partner per i docenti impegnati nei corsi di Italiano L2; 

- conoscenza dell'inglese di livello corrispondente a A2/B1 del QCER per la conoscenza delle lingue; 

- conoscenza dell’uso delle ICT pari almeno al livello utente-base dell’Europass;

- disponibilità a partecipare alle attività di mobilità all’estero per periodi di una settimana, incluso il viaggio; 

- disponibilità a partecipare a tutte le attività progettuali in Italia (formazione, disseminazione, monitoraggio e valutazione, documentazione, produzione di materiali e altre attività che venissero individuate nel corso del processo progettuale).

Per quanto riguarda le modalità di selezione, viene confermata la procedura concordata: 

· predisposizione del Bando da parte del Capofila, 
· espletamento della selezione a livello dei singoli partner, entro il fine ottobre.
Si concorda che sarebbe opportuno procedere alla selezione dei docenti impegnati in tutte le mobilità dei due anni.

Si passa poi a considerare la bozza di documento relativo alle condizioni da inserire nell’accordo con i docenti selezionati. Si stabilisce di integrare il documento proposto con i seguenti punti. 

- impegno a partecipare attivamente a tutte le attività progettuali in Italia; 

- impegno a partecipare alle mobilità all’estero, la cui durata prevista è di una settimana per ogni mobilità, incluso il viaggio.

Si passa infine a esaminare quanto previsto a livello progettuale per le attività preparatorie della mobilità.

Si approva quanto previsto in linea generale nel documento proposto, concordando che sarebbe opportuno che le attività formative, in particolare di carattere linguistico, comprendessero attività sia in presenza che a distanza. Per entrambe le tipologie di attività di formazione linguistica il dott. Bardus conferma la disponibilità dell’Università della LiberEtà di Udine a organizzare opportunità formative dedicate ai partecipanti alle attività di progetto. Viene segnalata la possibilità di organizzare, a livello dei singoli CPIA, attività di formazione linguistica di piccolo gruppo focalizzate sulla ricerca, selezione e discussione di materiali in inglese sugli specifici temi oggetto del progetto. Si segnala la possibilità di creare sinergie positive con le azioni previste a livello territoriale per la formazione sulla metodologia CLIL.
Per quanto riguarda la formazione sulle TIC, si segnala la possibilità di creare sinergie formative anche in questo ambito con tutte le azioni previste nell’ambito dei finanziamenti PON e ScuolaDigitale. Il dott. Bardus presenta l’iniziativa formativa che si terrà a Lignano dal 23 al 25 settembre 2016, organizzata dall’Università della LiberEtà di Udine nell’ambito del progetto Learning city. L’iniziativa riguarda l’uso delle TIC nella didattica. Il dott. Bardus propone ai docenti del Gruppo di Lavoro di partecipare alla formazione, anche con lo scopo di conoscere i docenti dell’Università della LiberEtà di Udine che parteciperanno alle mobilità.

Per quanto concerne la formazione relativa all’impostazione di ricerca-azione per l’intera azione progettuale, il gruppo concorda sull’opportunità che tale attività di accompagnamento e supervisione venga affidata, come previsto dal progetto, all’Università di Udine. Si ipotizza un incontro iniziale di tipo seminariale in cui impostare e pianificare le attività, da realizzare verso dicembre/gennaio. 
Si illustrano gli esiti dei contatti presi fino ad ora per le mobilità e le caratteristiche delle istituzioni contattate, in particolare per la mobilità del primo anno. Si concorda di proseguire i contatti con Euneos (Finlandia) per approfondire sia l’ipotesi di programma che i costi. Il periodo indicato per la mobilità del primo anno è marzo/aprile.
Si stabilisce che il prossimo incontro del Gruppo di Lavoro si terrà a novembre, dopo la selezione dei docenti.
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